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Tema: Logistica entrevistas a expertos

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Subdireccion de gestion y evaluacion de politicas en salud Gestion Social y Territorial en Salud Publica
publica
Objetivo Fecha: 12/05/2205
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ( )
reunion Orientacion ( ) Acompafamiento ( )
Otro ( X ) reunién de equipo
Modalidad: | Presencial ( ) Virtual (X ) Mixta ()

i s L T
Realizar y acordar la logistica ugar. feams

para la entrevista a expetos. Hora Inicio: 10:00 AM  Hora Fin: 11:33 AM

Notas por: Tannia Cristo

Préxima Reunidn: Por definir

Quien cita: Equipo

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

En la reunién se establecié como objetivo es la preparaciéon de las entrevistas a expertos. A las 9:00 a.m. se
confirmo la participacion de Juan Carlos Gamboa, y se acordd que la siguiente sesion se realizaria a las 2:00

p-m., aunque Hugo manifesté que esperaba algunos ajustes en el horario.

Se discutio la logistica para la grabacién de las sesiones, acordandose que cada participante llevara su teléfono
movil para facilitar la captura de audio y de fotografia. Se destacd que el teléfono debe rotar entre quienes
intervienen, para asegurar que la grabacion sea clara y completa, evitando que quede en un solo lugar. Se
menciond que, aunque algunos dispositivos tienen mejor calidad, como el teléfono de Tania, todos seran

utilizados para garantizar la cobertura total.

Durante la discusién sobre las diferencias identificadas en las condiciones laborales entre hombres y mujeres,
se concluy6 que estas diferencias impactan de manera significativa en la salud fisica y mental de la poblacién
estudiada. Se abordaron las estrategias de mitigacion de riesgos laborales observadas en esta poblacion,
haciendo énfasis en las particularidades culturales y étnicas que influyen en dichas estrategias. Se aclaré la
importancia de distinguir entre aspectos culturales y étnicos, ya que no todas las manifestaciones culturales

corresponden a identidades étnicas. Por ejemplo, se sefaldé que la comunidad LGBTI puede tener practicas
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culturales propias, pero no constituyen un pueblo étnico, el cual se define por elementos como lengua, justicia y

otros aspectos comunitarios.

Se exploraron las problematicas relacionadas con el consumo de sustancias psicosociales, y se solicité a los
expertos caracterizar los elementos identitarios del pueblo rom, asi como identificar practicas culturales que
pueden ser protectoras o de riesgo para la salud de esta comunidad. Se discutieron las condiciones de
empoderamiento y organizacion politica, destacando los mecanismos organizativos que el pueblo rom ha

desarrollado para abordar temas de salud en Bogota.

En cuanto a la incidencia politica en salud, se compartieron experiencias destacables y logros concretos
alcanzados por el pueblo rom en estos procesos. Se analizaron las condiciones territoriales y ambientales de los
territorios donde habita esta poblacion en Bogota, identificando problematicas ambientales que afectan

significativamente su salud y las estrategias de adaptacion territorial implementadas.

Desde la cosmovision y experiencia profesional de los participantes, se abordé la concepcion integral de salud-
enfermedad en la cultura rom, identificando elementos centrales del sistema médico tradicional rom que son
fundamentales para su atencion en salud. Se discutieron conceptos claves en rromanés relacionados con la
salud y la enfermedad, asi como las transformaciones observadas en las practicas de salud tradicionales en el
contexto urbano. Se identificaron desafios para la preservacion de la medicina tradicional en Bogotd, incluyendo
las practicas y rituales terapéuticos que mantienen vigencia en la comunidad.

Se revisaron los métodos diagnédsticos tradicionales y las adaptaciones que han tenido en el contexto urbano,
asi como los mecanismos de transmisién intergeneracional del conocimiento médico tradicional y el papel actual
de los lideres tradicionales en la prevencion y promocion de estos saberes. Se compartieron experiencias de

sistematizacion de estos conocimientos.

En relacion con las rutas de atencion en salud, se discutio la coexistencia de las practicas propias y occidentales
que sigue habitualmente la poblacion rom, identificando barreras estructurales en el acceso a servicios de salud,
incluyendo casos documentados de discriminacion institucional. Se analizaron las necesidades prioritarias en
salud desde un enfoque integral y se compartieron experiencias de articulacion entre el sistema médico
occidental y el tradicional rom.

Finalmente, se acord6 que para mejorar la pertinencia cultural en los servicios de salud es necesario implementar
estrategias especificas, asi como realizar cambios institucionales que permitan una atencion mas adecuada y

respetuosa de las particularidades del pueblo rom.
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Hacer seguimiento al nuevo cronograma Equipo técnico Junio 2025
Iniciar proceso de recoleccién de informacion T Junio 2025
. Equipo técnico
listados censales
Mostrar a delegadas de las organizaciones y Junio 2025
o Sabedoras
conocer quiénes son los encuestadores
. ) ) Junio 2025
Acta de la reunion Tannia Cristo
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
] DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
ENTIDAD
1 Tanma Hasbleidy Cristo theristo@salupcapital 3025579758 SGYEPSP
Aguilar .gov.co
2 | Ana Dalila Gomez Baos | 2990mez@saludcapi | 3466185411 | SGYEPSP
tal.gov.co
3 | Diana Paola Orjuela dpigonzalez@salude | 3443548500 | SGYEPSP
apital.go.co
4
5 /
6
7
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.



http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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